
Circolare n.: 03/2011
Data: 22/03/2011
Area tematica: Sicurezza 

Oggetto: PREVENZIONE e  RISPARMIO 

Descrizione:

Di cosa si tratta

L’INAIL, in base all’ Art. 24 DM 12.12.2000, come riscritto dal  Decreto 3 dicembre 2010, premia con uno 
sconto  sul  premio  annuale  le  aziende,  operative  da  almeno  un  biennio, che  eseguono  interventi  per  il 
miglioramento delle condizioni di sicurezza e di igiene nei luoghi di lavoro in aggiunta a quelli minimi previsti 
dalla normativa in materia (D.Lgs. 81/2008).

Questo sconto, denominato “oscillazione per prevenzione”, riduce il “tasso di premio” applicabile all’azienda, 
determinando un risparmio sul premio complessivo dovuto all’INAIL. 

Entità della Riduzione

L’”oscillazione per prevenzione” è stata oggetto di una recente revisione (Decreto 3 dicembre 2010, 
pubblicato  sulla  G.U.  n.  38  del  16  febbraio  2011),  che  ne  ha  aumentato  in  misura  significativa 
l’interesse.

Il valore dell’oscillazione, che in precedenza era  del 5% per le aziende con più di 500 dipendenti o del 10 % 
per quelle con un numero di lavoratori  inferiore a 500, è stato modificato come riportato nella tabella che 
segue

NUMERO DI ADDETTI
SCONTO

(oscillazione per prevenzione)

 fino a 10 addetti 30 %

 fra 11 e 50 addetti 23 %

 fra 51 e 100 addetti 18 %

 fra 101 e 200 addetti 15 %

 fra 201 e 500 addetti 12 %

superiori a 500 addetti 7 %

http://normativo.inail.it/bdninternet/docs/Dlgs812008.htm


Chi può beneficiarne.

Su domanda, 

 tutte le Aziende in possesso dei requisiti per il rilascio della regolarità contributiva ed assicurativa ed in 
regola con le disposizioni obbligatorie in materia di prevenzione infortuni e di igiene del lavoro e che, 
inoltre

 abbiano effettuato, nell’anno precedente a quello in cui chiede la riduzione, interventi di migliora­
mento nel campo della prevenzione degli infortuni e igiene del lavoro 

ARTIGIANI: alle imprese artigiane spetta inoltre, una riduzione sull’ammontare complessivo dei premi per l’assi­

curazione contro gli infortuni ai sensi dell’art. 1, comma 780 e 781 lettera b) della legge 296/06 che per l’anno 

2010 era pari al 2,10%

Conseguenze/Adempimenti:

La domanda di riduzione deve essere presentata per tutte le posizioni assicurative territoriali (PAT) afferenti 
all’unità produttiva interessata, e deve pervenire alla sede INAIL competente per il territorio entro il 28 febbraio 
di ogni anno, con allegati.
L’INAIL,  entro  i  120  giorni  successivi  al  ricevimento  della  domanda,  comunica  all’azienda  a  mezzo 
raccomandata il provvedimento adottato.

E’  importante  per  poter  presentare  la  richiesta  di  riduzione  del  tasso  INAIL  pianificare  gli  interventi  di 
miglioramento nell’arco dell’anno quindi se   VUOI risparmiare   per il 2012   VALUTA sin d’ora  la  posizione della 
TUA azienda  contattando  con i nostri incaricati.

Riferimenti normativi:

 DM 12.12.2000, come riscritto dal  Decreto 3 dicembre 2010
 Decreto Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 2 dicembre 2010

Chiarimenti ed approfondimenti:

Securconf:  0332 2/810705 – 0332/811522

Servizi erogati:

 Sportello informativo
 Assistenza  per  l’analisi  della  posizione  aziendali  circa  gli  adempimenti  in  materia  di 

sicurezza sul lavoro 
 Progettazione piano interventi di  miglioramento


