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T.U sulla sicurezza (D.Lgs 81/2008)
La storica legge 626 è stata sostituita dal D.lgs 81 del 2008. Il 31 dicembre 2008 è scaduto il termine perentorio per integrare il
Documento Valutazione Rischi con le nuove prescrizioni introdotte dal D.Lgs 81/2008. Gli obblighi del DLGS 81/08 devono essere
osservati da tutti i settori di attività e da tutte le tipologie di rischio. Gli organi di controllo sono individuati in ASL, VVFF, Ispettori del
Lavoro. In particolare, Ispettorato del Lavoro e ASL sono chiamati a vigilare e sanzionare il ricorso al lavoro irregolare e gravi (violazione
in materia di sicurezza).
Gli obblighi del datore di lavoro sono quelli di effettuare la valutazione di tutti i rischi e la conseguente elaborazione del documento DVR.
La FORMAZIONE da parte del datore di lavoro è l’obbligo allo svolgimento del corso di formazione RSPP. Ad oggi, per chi non l’avesse
ancora fatto, è valida la formazione di 16/h ma si prevedono a breve obblighi di aggiornamento.
Gli altri obblighi in azienda sono il corso per Addetti al Pronto Soccorso – da rinnovare ogni 3 anni per la parte pratica; il corso per
Addetti Antincendio/Evacuazione; il corso per RLS.
Le sanzioni per l’omissione del documento di valutazione dei rischi è di una ammenda da 5.000 a 15.000 € o arresto da 4 a 8 mesi.Le sanzioni per l omissione del documento di valutazione dei rischi è di una ammenda da 5.000 a 15.000 € o arresto da 4 a 8 mesi.
Sono previste ammende anche per l’incompleta redazione del DVR.
Tutti gli associati possono richiedere una consulenza gratuita con il nostro consulente in materia di ambiente e sicurezza dott. Manzoni
chiamando il numero di telefono 0332 811522 (Torres Cristina).
Dal 18 gennaio 2010 FORMACON, l’ufficio formazione della Confesercenti, ha predisposto corsi per la formazione obbligatoria
RSPP, RLS, primo soccorso e antincendio basso, medio e alto rischio. Per le iscrizioni contattare il numero 0332 811522
oppure inviare una richiesta a formazione@formacon.org.

ATTIVITA’ DI VIGILANZA E CONTROLLO NELL’AMBITO DELLA SICUREZZA 
E SALUTE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

Associazione 
Commercianti: FIESA  
CONFESERCENTI e 

Associazione 
Consumatori: 

ADICONSUM ADOC

La novità più significativa, a livello nazionale, riguarda principalmente l’aumento della vigilanza e l’inasprimento delle sanzioni, ma
premia inoltre le realtà virtuose che si impegnano per limitare al massimo gli incidenti e le malattie professionali. Per quanto riguarda la
vigilanza va osservato come il processo della valutazione dei rischi divenga più rigido, dovendo contemplare tutti i possibili pericoli legati
in diversi modi e misure alla pratica lavorativa, dallo stress alla gravidanza, dalle carenze igieniche alla provenienza da un altro Paese.

EDUCARE E’ MEGLIO CHE PUNIRE, FAR BENE E’ MEGLIO CHE ESSERE SANZIONATI

La Regione Lombardia nel triennio 2008-2010 con il Piano Regionale per la promozione della sicurezza e salute negli ambienti di lavoro,
si pone l’obiettivo di diminuire del 15% gli infortuni totali, del 10% gli infortuni mortali e gravi e, della stessa percentuale, le rilevazioni di
non conformità a norme di legge o norme tecniche. Per raggiungere questo traguardo il Piano introduce le seguenti i9nnovazioni:

ADICONSUM, ADOC, 
FEDERCONSUMATORI, 

MOVIMENTO 
CONSUMATORI

Insieme per  prezzi 
più equi

-Sono stati pianificati 47.000 controlli in vari luoghi di lavoro
- integrazione tra gli operatori dell’ ASL preposti alle attività di vigilanza e i diversi attori esterni del sistema di prevenzione, attraverso la
reciproca informazione, la collaborazione ed il coordinamento degli interventi (Direzione Regionale del lavoro, INAIL, Corpo di Vigili del
Fuoco, ISPESL, Prefetture, Magistrature)

E’ URGENTE!! CHI  AD OGGI ANCORA NON FOSSE IN REGOLA CON IL D.LGS 81 
PRENDA CONTATTI CON I NOSTRI UFFICI E CON IL NOSTRO CONSULENTE  IN 

MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO PER REGOLARIZZARE LA 
PROPRIA POSIZIONE AZIENDALEPROPRIA POSIZIONE AZIENDALE.

COMUNICAZIONE AI TITOLARI DI DISTRIBUZIONE CARBURANTI

La Regione Lombardia in collaborazione con le Aziende Ospedaliere del territorio ha attivato programmi di prevenzione
oncologica con l’obiettivo di ridurre la mortalità e la loro incidenza e ciò identificando precocemente le forme di tumore.
Sono stati intensificati i controlli su tutte le attività che possono generare il rischio cancerogeno e tra queste in particolare più
attenzione al personale impiegato presso i distributori di carburanti. . Il rischio è l’esposizione derivante da benzene ma anche
da 1,3 butadiene, formaldeide, acetaldeide e organici policiclici presenti come elementi di combustione nonché altri derivati
presenti nei gas di scarico prodotti dai motori dieselpresenti nei gas di scarico prodotti dai motori diesel.
Trattandosi di esposizioni a rischio vige l’obbligo della valutazione dei rischi da parte del datore di lavoro e della stesura di un
documento che riporti i risultati di tale valutazione.
Sono soggetti anche ad un piano di controllo sanitario specifico poiché i prodotti utilizzati hanno le frasi di rischio R45 (può
provocare il cancro) e/o R49 (può provocare il cancro per inalazione).
Prevenendo eventuali inottemperanze da parte dei funzionari ASL, dovuta a visite ispettive, la FAIB SI è attivata per assistere i
propri SOCI e per fornire tutte le informazioni del caso oltre che necessario supporto tecnico.
Per un appuntamento potete rivolgervi alla segreteria FAIB 0332 810705 Cristina Torres.



IMPORTANTE!
Il Decreto Legge n. 78 del 1° luglio 2009, articolo 23 comma 9,
proroga al 31 dicembre 2010 il termine per completare
l’adeguamento alla normativa antincendio da parte delle strutture
turistico ricettive con oltre 25 posti letto esistenti alla data di
entrata in vigore del decreto del Ministro dell’Interno del 9 aprile
1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 116 del 20 maggio
1994 e successive modificazioni. Inoltre introduce l’importante
novità di rendere applicabile la proroga del termine anche alle
strutture ricettive per le quali venga presentato, entro 60
giorni dalla data di entrata in vigore del decreto in oggetto,
al Comando provinciale dei Vigili del fuoco competente per

MODALITA’ DI COMUNICAZIONE NOMINATIVI 
RLS – INDICAZIONI INAIL

•le aziende che abbiano già trasmesso all’Istituto il nominativo in 
relazione alla situazione in essere al 31/12/08 non dovranno eseguire 
alcuna comunicazione, purché non siano intervenute variazioni nella 
designazione tra il 1° gennaio ed il 25 agosto 2009 (in tal caso occorrerà 
affrettarsi a comunicare dette variazioni);

•i datori di lavoro che ad oggi non abbiano effettuato alcuna al Comando provinciale dei Vigili del fuoco competente per
territorio, il progetto di adeguamento per l'acquisizione del
parere di conformità previsto dall'articolo 2 del DPR 12 gennaio
1998, n. 37. Restano sospesi i procedimenti volti
all'accertamento dell'ottemperanza agli obblighi previsti dal
decreto del Ministro dell'Interno in data 9 aprile 1994, recante
approvazione della regola tecnica di prevenzione incendi per la
costruzione e l'esercizio delle attività ricettive turistico
alberghiere.

gg
comunicazione, pur essendo obbligati, dovranno invece trasmettere la 
segnalazione in via telematica all’Istituto per la prima volta, osservando le 
nuove istruzioni operative (v. allegato); la comunicazione andrà effettuata 
tempestivamente, anche se la designazione del RLS sia stata effettuata 
nel corso del 2009 (con la vecchia normativa, i nominativi del RLS 
designato nel corso del 2009 avrebbero dovuto essere comunicati invece 
entro il 31 marzo 2010).

•per le imprese che non versino nelle situazioni appena descritte, l'obbligo 
di comunicare i nominativi decorrerà a partire dalla prima designazione 
del RLS ad opera dei lavoratoriDiritti connessi SCF

PER INFORMAZIONI CONTATTARE I NOSTRI UFFICI (TORRES 
CRISTINA  0332 810705)

Comunichiamo che dopo le vicissitudini della società SCF la SIAE
ha fatto sapere alle Associazioni di categoria convenzionate
per il diritto d’autore (fra le quali la Confesercenti) di aver
ricevuto dall’Associazione dei Fonografici Italiani (AFI) il
mandato a gestire ed incassare, dal 1° gennaio 2010 (fino al 31
dicembre 2009, stando a quanto ci è dato sapere, l’AFI incassa
attraverso SCF), i diritti connessi per diritti di copia ed
esecuzioni in pubblico di supporti audio.
Ciò vuol dire che la SIAE eserciterà il mandato limitatamente alla
quota di rappresentanza dell’AFI nel mercato dei produttori
discografici, quota determinata secondo criteri condivisi con gli altri

SIAE
discografici, quota determinata secondo criteri condivisi con gli altri
omologhi soggetti interessati. Detta quota, secondo quanto
affermato dalla SIAE, verrà presto resa nota, insieme alla quota
rappresentata da altri produttori fonografici che individualmente
conferiranno mandato alla SIAE per la gestione dei diritti connessi.
Fra l’altro, la SIAE ha dichiarato che, per quanto riguarda il valore
economico dei diritti connessi alla pubblica esecuzione, verrà
tenuto a riferimento il rapporto tra il diritto d’autore (principale) ed il
diritto connesso (secondario): la valorizzazione nel 2% per lo
scopo di lucro porta a considerare, secondo la SIAE, il diritto
connesso nel rapporto di 1/5 rispetto al diritto d’autore, che ha una
valorizzazione standard del 10%.

Sono disponibili presso la Confesercenti i moduli per lo sconto
all’abbonamento annuale SIAE che scade il 28 febbraio 2010, termine
oltre il quale non si ha più diritto allo sconto previsto per gli operatori
aderenti alla nostra Associazione che risulta pari al 30% della tariffa.

SALDI INVERNALI

Il periodo di vendite di fine stagione come deliberato dalla Regione
Lombardia è con l’avvio dei saldi dal 2 gennaio 2010 per un massimo
di sessanta giorni.

AMBULANTI
C tifi i d ll l ità t ib tiInoltre, il pagamento del diritto connesso non dovrebbe essere

preteso dalla SIAE per la diffusione della musica nei negozi e nei
pubblici esercizi mediante radio e TV (permangono le nostre
perplessità circa l’esigibilità dei diritti connessi in caso di diffusione
della musica negli alberghi con le stesse modalità).
Le riferite novità ci convincono ancor di più della giustezza
del nostro atteggiamento, dal momento che, in mancanza di
certezze sull’effettiva esigibilità delle somme, ed attualmente
in assenza di condivisione di intenti da parte dei soggetti
titolati ad incassare i diritti connessi, ogni diverso
posizionamento da parte di Confesercenti apparirebbe
arbitrario

Certificazione della regolarità contributiva

Nei giorni scorsi il Governo ha presentato alla Camera dei Deputati un
nuovo maxiemendamento sulla finanziaria che, tra le altre cose, cancella
quanto approvato dal Senato il 13 Novembre scorso in materia di DURC
delegando alle Regioni l’applicazione e la definizione normativa.
Riteniamo che nei prossimi giorni, dovremo confezionare una proposta da
presentare alle Regioni che sia il più possibile omogenea.
Omogenea in quanto le caratteristiche del nostro settore necessitano di
normative facilmente riconducibili ad una unica interpretazione.
Nello specifico il maxiemendamento all’art. 2 comma 9 accoglie, come
avevamo richiesto, il principio della regolarità contributiva in caso di
rateizzazione del debito della graduazione delle sanzioni dellaarbitrario.

Attendiamo dunque le risultanze del “tavolo di concertazione” fra i
soggetti interessati, di cui auspichiamo una celere convocazione,
per avere elementi utili al fine di ponderare eventuali decisioni e
comunicarLe ai nostri associati.

rateizzazione del debito, della graduazione delle sanzioni, della
equiparazione delle ditte individuali senza collaboratori alle altre imprese.
Non sappiamo che fine farà questo nuovo tentativo ma Vi terremo
informati degli sviluppi.



SERVIZI AGLI ASSOCIATI – CONVENZIONI

OTTICA ILOP – SCONTO DEL 30% rivolto agli associati
che si presentano con la card Confesercenti. Lo sconto è E’ DISPONIBILE IL NUOVO CALEDARIOp
su tutti gli articoli ottici presenti presso i punti vendita ILOP:
-MONTATURE DA VISTA firmate e non
- OCCHIALI DA SOLE delle migliori marche
- LENTI A CONTATTO
- LENTI OFTALMICHE
- LIQUIDI PER LENTI A CONTATTO
SCONTO DEL 25% su articoli geodesici, binocoli, barometri,
telescopi, e articoli elettronici.
Info: 0332 990000 ilop@ilop.com

SICAM - ATTREZZATURE E FORNITURE ANTINCENDIO

E  DISPONIBILE IL NUOVO CALEDARIO 
DEI CORSI DI FORMAZIONE  

D.LGS 81/08

RSPP                                     16 ORE
Sicurezza sul lavoro

PRONTO SOCCORSO           12  ORESICAM - ATTREZZATURE E FORNITURE ANTINCENDIO

Come previsto dalle legge 81/08 (ex 626/94) tutte le attività
commerciali devono essere provviste di estintore, di
segnaletica e cartellonistica di uscita di emergenza , divieto
di fumo ecc.
Confesercenti ha stipulato una convenzione con la SICAM
srl che prevede uno sconto dal 10 al 15 % su tutta la
fornitura per le attrezzature antincendio.
Lo sconto verrà applicato ai possessori della card
Confesercenti. Per avere la convenzione integrale visitare il
it t f ti it t tt i t i

8 ore teorico 4 ore pratico

PRONTO SOCCORSO             4  ORE
Rinnovo ogni 3 anni

ANTINCENDIO                       4  ORE
Basso rischio

ANTINCENDIO                       8  ORE
Medio rischio

sito www.cat-confesercenti.va.it oppure contattare i nostri
uffici allo 0332 810705.

DATA CONSULT SRL - convenzione per il servizio di
sorveglianza sanitario del personale.

Viste le ottime competenze della Data Consult srl nell’ambito
della Medicina del Lavoro e della sicurezza sul lavoro,
derivanti da diversi anni di attività professionale, la
Confesercenti ha stipulato una convenzione con il Prof.
Battaglia della società Data Consult per offrire un servizio di

ANTINCENDIO
Alto rischio programmazione a gruppi

RLS                                       32  ORE
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

CORSI EX LIBRETTO SANITARIO

CORSI DI VETRINISTA 

CORSI DI LINGUE INGLESE E SPAGNOLOottima qualità agli associati.
Il tariffario è a favore degli associati Confesercenti e lo si
può richiedere presso tutte le sedi.
Info: 0332 810705

CONVENZAIONE OPEN JOB agenzia per il lavoro

La Confesercenti di Varese ha stipulato una convenzione
con OPEJNJOB per la somministrazione di lavoro
temporaneo. Per informazioni documentazione presso le
sedi Confesercenti, www.cat-confesercenti.va.it oppure

CORSI DI LINGUE INGLESE E SPAGNOLO

CORSI DI COMPUTER VARI LIVELLI

Si rende noto che a partire dal mese di gennaio sono aperte
le iscrizioni ai corsi finanziati e coofinanziati dalla CCIAA
Varese e dalla Regione Lombardia. Se interessati alla
partecipazione contattare Formacon / Confesercenti allo
0332 811522 per ulteriori informazioni Cristina Torres.

Si riaprono sempre a gennaio le iscrizioni ai corsi di tutor
fsedi Confesercenti, www.cat confesercenti.va.it oppure

0332 810705.

CONSULENZA PER SERVIZI LEGALI

Servizi legali per recupero crediti : l’associato dovrà
corrispondere solo le spese vive mentre il costo del legale
sarà richiesto direttamente al debitore.
Assistenza Stragiudiziale per i sinistri stradali ed i rapporti
con le assicurazioni.
Assistenza stragiudiziale nelle controversie con le società di
telefonia Per appuntamento 0332 810705

aziendali e i corsi di apprendistato professionalizzante
probabilmente finanziati dalla Regione Lombardia
ricordando comunque che vi è l’obbligo per gli apprendisti e
per i tutor aziendali dei corsi formativi anche in assenza di
contributi Regionali.

Si accettano iscrizioni fino ad esaurimento posti.

FORMACONtelefonia. Per appuntamento 0332 810705

NUOVA CONVENZIONE CON LAVORO E AMBIENTE

Stipulata una convenzione con Lavoro e Ambiente in
materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.
Per redigere il DVR documento di valutazione rischi
obbligo per legge contattare lo 0332 810705.

FORMACON
TEL O332 811522 FAX 0332 341864

www.formacon.org
formazione@formacon.org


