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ENBIL 
ENTE BILATERALE DEL TERZIARIO: COMMERCIO, TURISMO E SERVIZI 

 
La Sede distaccata di Varese del ENBIL (Ente Bilaterale Regionale Lombardo per le Aziende del 
terziario: COMMERCIO, TURISMO e SERVIZI) ha avviato la propria attività a favore e a 
sostegno delle lavoratrici e dei lavoratori, nonché delle imprese, predisponendo una serie di servizi 
a sostegno delle imprese, importanti sussidi a favore delle lavoratrici e dei lavoratori. 
L’Ente Bilaterale è un Ente previsto dal contratto nazionale di categoria riconosciuto dalle 
Istituzioni Pubbliche al quale è demandato anche la sottoscrizione delle nuove tipologie di contratto 
di lavoro, apprendistato, apprendistato professionalizzante ecc. 
All’EnBil è anche affidata la promozione, progettazione e coordinamento dei fondi 
interprofessionali per la formazione continua, infatti tramite il fondo interprofessionale Fon.Ter. 
redige specifici corsi, sostiene ed eroga finanziamenti per sostenere la formazione continua dei 
dipendenti delle aziende associate. 
Ritenendo l’Ente Bilaterale un Ente Paritetico importante, riconoscendo in questo nuovo strumento 
di rappresentanza la sede per una nuova e più efficace politica di relazioni sindacali, ha anche 
deliberato di istituire la Commissione Paritetica Provinciale di Conciliazione (Cppc) per ricercare e 
ricomporre in via bonaria le eventuali vertenze in materia di lavoro tra aziende e Lavoratrici/ri. 
 
 

COMMISSIONE PARITETICA PROVINCIALE di CONCILIAZIONE 
L’EnBil sede distaccata di Varese istituisce la Commissione Paritetica Provinciale di Conciliazione 
composta da tre rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali (Filcams/Cgil; Fisascat/Cisl; 
Uiltucs/Uil) e da tre rappresentanti della Confesercenti. Alla Cppc ci si potrà rivolgere per ricercare 
la ricomposizione delle controversie in materia di lavoro. Alla Cppc sono demandate tutte le 
controversie di lavoro per l’esperimento del tentativo di conciliazione obbligatori, ivi compresi i 
provvedimenti disciplinari. Alla medesima Commissione viene data facoltà di dirimere anche 
controversie di carattere collettivo, particolarmente originate da stati di crisi di azienda o, 
comunque, tali da influire sulla struttura delle relazioni sindacali a livello territoriale. 
 
 
 
SUSSIDI A FAVORE DELLE LAVORATRICI E DEI LAVORATORI DEL COMMERCIO, 

TURISMO E DEI SERVIZI  
 

L’Ente Bilaterale, Enbil eroga, su presentazione di apposita domanda da inoltrare presso la 
segreteria, le prestazioni a favore delle lavoratrici e dei lavoratori e delle imprese iscritti ed in 
regola con i versamenti. 
I moduli per inoltrare la domanda possono essere ritirati presso la segreteria dell’Enbil, tramite la 
Confesercenti, presso le sedi dei sindacati dei lavoratori. Tutte le domande devono essere inoltrate, 
complete della documentazione richiesta, entro e non oltre 90 giorni dall’evento. 
 
1/ ENBIL: Premio di natalità 



Alle lavoratrici ed ai lavoratori di aziende appartenenti ai settori del terziario: Commercio, Turismo 
e Servizi alla nascita di un figlio viene corrisposto un contributo una tantum quale “premio di 
natalità” pari ad € 200,00 con il limite di una sola volta nel corso dell’anno solare. 
 
2/ ENBIL: spese sanitarie per figli disabili 
Alle lavoratrici ed ai lavoratori delle aziende appartenenti ai settori del Terziario: Commercio, 
Turismo e dei Servizi, che abbiano un figlio disabile con invalidità riconosciuta superiore al 45% 
(L. 68/99) e non esercitante alcune attività lavorativa nell’anno a cui si riferisce il contributo, viene 
riconosciuto un sussidio pari ad € 300,00 quale concorso spese per l’assistenza allo stesso. Il 
sussidio viene concesso una sola volta nell’anno solare. 
 
3/ENBIL: contributo per indennità agli  apprendisti per malattia 
Alle apprendiste ed agli apprendisti appartenenti ai settori del Terziario: Commercio, Turismo e 
Servizi, si riconosce un contributo di Euro 6,00 al giorno per i primi 10 giorni di malattia. Il 
sussidio viene concesso fino ad esaurimento della posta messa a bilancio. 
 
4/ENBIL: sussidio per gli apprendisti in malattia oltre il 60° giorno 
Alle apprendiste ed agli apprendisti appartenenti al settore del terziario: Commercio, Turismo e 
Servizi, che abbiano maturato sei mesi di anzianità di servizio nella medesima azienda, viene 
riconosciuto un sussidio di Euro 150,00, una tantum, oltre il 60° giorno di malattia. 
 
5/ENBIL: contributo per lavoratori in aspettativa per gravi patologie 
Alle lavoratrici ed ai lavoratori appartenenti al settore del Terziario: Commercio, Turismo e Servizi, 
viene riconosciuto un sussidio di Euro 500,00 per una sola volta, nel periodo 1 gennaio  - 31 
dicembre, iscritti all’EnBil da almeno 6 mesi ed in aspettativa non retribuita da  almeno 30 giorni 
consecutivi. 
 

INTERVENTI A SOSTEGNO DEI DATORI DI LAVORO  
 
1/ ENBIL: contributi per la partecipazione alla formazione obbligatoria (primo soccorso). 
L’EnBil eroga un sussidio alle imprese del settore del Terziario: Commercio, Turismo e dei Servizi, 
per la partecipazione a corsi di formazione obbligatori. 
Per ogni anno  sarà erogato un sussidio per : “corsi di primo soccorso” pari ad € 40,00 per ciascun 
partecipante per un massimo di tre partecipanti per impresa. Sarà cura della Confesercenti 
organizzare per dette imprese il corso sopra citato. 
 
2/ENBIL: contributi per la partecipazione alla formazione obbligatoria (Haccp) 
Viene riconosciuto alle imprese del settore del Terziario: Commercio, Turismo e Servizi, un 
contributo pari ad Euro 50,00 per ogni partecipante, max tre per azienda, ai corsi obbligatori Haccp. 
Sarà cura della Confesercenti organizzare per dette imprese il corso sopra citato. 
 
3/ENBIL: contributo per la partecipazione alla formazione obbligatoria (Dlgs 626/94) 
Viene riconosciuto alle imprese del settore del Terziario: Commercio, Turismo e Servizi, un 
contributo pari ad Euro 80,00 per ciascun partecipante, max tre per azienda, ai corsi obbligatori 
Sicurezza sul Lavoro, Dlgs.626/94. Sarà cura della Confesercenti organizzare per dette imprese i 
corsi sopra citati. 
 
 
 
4/ENBIL: incentivi per la diffusione della cultura della sicurezza 



l’EnBil per favorire la diffusione della cultura della sicurezza eroga un contributo per le imprese del 
settore del Terziario: Commercio, Turismo e Servizi, che si adeguano alle disposizioni del Dlgs 
626/94, redigendo il documento di valutazione del rischio. Il contributo sarà pari ad Euro 200,00 
una tantum per azienda. L’azienda dovrà avere alle proprie dipendenze almeno 1 dipendente. 
 
5ENBIL: sicurezza anticrimine 
L’EnBil eroga un contributo a sostegno dei gestori di impianti di carburante che investono 
nell’installazione di apparati di sicurezza, rientranti nell’accordo tra Confesercenti e Ministero degli 
Interni (Secur Shop). Il contributo sarà pari ad Euro 300,00 una tantum per azienda. 
 
6/ENBIL: eventi eccezionali alle imprese 
l’EnBil provvede ad erogare alle aziende del settore del Terziario: Commercio, Turismo e Servizi, a 
seguito di danni subiti da eventi eccezionali derivanti da fattori esterni all’impresa (terremoti, 
inondazioni, allagamenti, alluvioni, smottamenti, fulmini). Il contributo concesso sarà pari ad Euro 
500,00 una tantum per azienda. 
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