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Tra

La CONFESERCENTI PROVINCIALE DI VARESE  - C.F. / P.IVA  80015580121 -  con sede
in Via Mercantini, 15  - 21100 Varese (Va), in persona del Direttore Generale Sig. Gianni Lucchina
e

L’Agenzia per il Lavoro OPENJOB S.p.A. con sede in Via Marsala 40/C - 21013 Gallarate (Va) in persona dell’Amministratore Delegato Rosario Rasizza

con la stipula della presente Convenzione, si conviene quanto segue:

OPENJOB S.p.A. offre alla CONFESERCENTI  l’utilizzo dei propri servizi, assicurando condizioni di miglior favore alle imprese associate attraverso:

· la massima trasparenza nella somministrazione di lavoro a tempo determinato, comunicando tutte le informazioni che la CONFESERCENTI  riterrà opportune in merito all’applicazione del D.Lgs. n. 276 del 10 settembre 2003;

· lo sviluppo di piani di studio sul fabbisogno di somministrazione di lavoro a tempo determinato nel tessuto produttivo locale al fine di ricercare, selezionare, formare e collocare i lavoratori temporanei  sulla base delle aspettative e delle reali esigenze delle imprese associate;

· la promozione della cultura della flessibilità e del lavoro temporaneo attraverso attività divulgative rivolte sia agli operatori economici sia al mondo della scuola e dell’università;

· il monitoraggio dello sviluppo e dell’andamento del mercato locale del lavoro temporaneo al fine di migliorarne gli effetti attraverso proposte programmatiche congiunte da presentare alle istituzioni e alle parti sociali;
· l’impegno da parte di OPENJOB S.p.A. a partecipare, a titolo gratuito, nell’ottica di una fattiva collaborazione con la CONFESERCENTI , con un proprio rappresentante che interverrà come relatore, ad eventuali manifestazioni, convegni, forum  sui temi del mercato del lavoro, della flessibilità e della formazione organizzati dalla CONFESERCENTI stessa;

con particolare riferimento alla somministrazione a tempo determinato:

· reclutamento e selezione garantito dalle Filiali operative nel territorio di Varese attraverso la banca dati in rete;

· selezione dei candidati;

· priorità nell’invio in missione dei propri lavoratori temporanei in tempi compresi tra le 24/48 ore lavorative dal ricevimento dell’ordine;

· presentazione di profili allineati al fabbisogno delle aziende associate;

· formazione gratuita dei lavoratori temporanei attraverso il fondo Forma.Temp;
· Informativa sulla sicurezza (626/94) erogata ad ogni nuovo lavoratore assunto;

· condizioni commerciali di maggior favore.

CONDIZIONI COMMERCIALI
Contratto: 
Commercio
Qualifica:
impiegato
Mansione:
da concordare
  
Motivo ricorso:
casi previsti dalla Legge 276/03
Orario di lavoro:
40 ore settimanali
Risorse richieste:
da concordare
	Livello
	Retribuzione  lorda mensile
	Retribuzione lorda oraria
	Tariffa ora ordinaria*
	Tariffa

 pay roll**
	Base di calcolo

 straordinari
	Festività retribuite

	1°
	€. 1.704,83
	€. 9,84
	€. 22,63
	€. 22,14
	€. 16,33
	€. 19,68

	2°
	€. 1.543,32
	€. 8,90
	€. 20,47
	€. 20,02
	€. 14,77
	€. 17,80

	3°
	€. 1.392,96
	€. 8,04
	€. 18,49
	€. 18,09
	€. 13,35
	€. 16,08

	4°
	€. 1.273,43
	€. 7,35
	€. 16,90
	€. 16,54
	€. 12,20
	€. 14,70

	5°
	€. 1.199,58
	€. 6,92
	€. 15,92
	€. 15,57
	€. 11,49
	€. 13,84


* Si specifica che l’IVA di legge sarà applicata sul 20% dell’imponibile totale.

** Per risorse selezionate direttamente dalla Vostra Azienda o dalle Imprese associate
Contratto: 
Turismo pubblici esercizi
Qualifica:
impiegato, operaio
Mansione:
da concordare
  

Motivo ricorso:
casi previsti dalla Legge 276/03

Orario di lavoro:
40 ore settimanali

Risorse richieste:
da concordare

	Livello
	Retribuzione  lorda mensile
	Retribuzione lorda oraria
	Tariffa ora ordinaria*
	Tariffa

 pay roll**
	Base di calcolo

 straordinari
	Festività retribuite

	1°
	€. 1.498,51
	€. 8,71
	€. 20,03
	€. 19,60
	€. 14,46
	€. 17,42

	2°
	€. 1.369,61
	€. 7,96
	€. 18,31
	€. 17,91
	€. 13,21
	€. 15,92

	3°
	€. 1.291,71
	€. 7,51
	€. 17,27
	€. 16,90
	€. 12,47
	€. 15,02

	4°
	€. 1.218,77
	€. 7,09
	€. 16,31
	€. 15,95
	€. 11,77
	€. 14,18

	5°
	€. 1.143,09
	€. 6,65
	€. 15,29
	€. 14,96
	€. 11,04
	€. 13,30

	6° S
	€. 1.099,14
	€. 6,39
	€. 14,70
	€. 14,38
	€. 10,61
	€. 12,78

	6°
	€. 1.083,56
	€. 6,30
	€. 14,49
	€. 14,17
	€. 10,46
	€. 12,60


* Si specifica che l’IVA di legge sarà applicata sul 20% dell’imponibile totale.

** Per risorse selezionate direttamente dalla Vostra Azienda o dalle Imprese associate

CONDIZIONI GENERALI
I costi orari sopra indicati sono stati calcolati sulla base degli attuali livelli retributivi del CCNL Commercio  con il Terzo Elemento provinciale di Varese (pari a € 7,75) ed un divisore orario per i lavoratori temporanei di 173,33 e del CCNL Turismo pubblici esercizi con un divisore orario pari a 172. Eventuali costi relativi ad altri CCNL  utilizzati dalle imprese associate verranno calcolati su richiesta di volta in volta applicando i medesimi margini.
Sono esclusi dal presente preventivo i costi relativi ad ulteriori accordi interni non comunicati a OPENJOB S.p.A. e non presenti nelle tabelle sopra esposte.

Gli eventuali e ulteriori elementi di retribuzione (premi presenza, cottimo, indennità di chiamata e/o reperibilità ecc.) non comunicati o non quantificabili a priori, ma spettanti ai lavoratori interinali, verranno fatturati a parte al lordo degli oneri accessori utilizzando un moltiplicatore fisso pari ad 1,5.

Nel caso di aumenti retributivi, relativi ai CCNL del Commercio e del Turismo pubblici esercizi (contrattuali e/o aziendali), che dovessero intervenire durante la missione, OPENJOB S.p.A. adeguerà automaticamente la tariffa di fatturazione, in proporzione alla variazione, applicando un coefficiente di fatturazione.
Per calcolare la tariffa oraria basterà semplicemente moltiplicare il coefficiente per la retribuzione lorda oraria.

Nel caso specifico, il coefficiente di calcolo corrispondente al sistema tariffario proposto è per le ore ordinarie e per ogni livello, pari a:




2.30
per il personale selezionato, assunto e gestito amministrativamente da OPENJOB S.p.A. ;

2.25
per il personale selezionato da CONFESERCENTI o dalle imprese associate  ma assunto e gestito amministrativamente da OPENJOB S.p.A. ;
1.66
per la determinazione della base di calcolo delle ore straordinarie ;
2.00
per il calcolo delle ore di festività retribuite.
Gli arrotondamenti che si rendessero necessari saranno effettuati per eccesso per frazioni superiori a € 0,005 e per difetto a frazioni minori a € 0,005.

A titolo esemplificativo:

CCNL Commercio livello


       5°
Stipendio lordo mensile 


       €.  1.199,58

Retribuzione lorda oraria


       €.         6,92
Inserimento coefficiente                                 x   2.30  =
Tariffa oraria di fatturazione 

       €.       15,916

Arrotondamento                                             €.       15,92
MAGGIORAZIONI TURNI

Per le ore ordinarie lavorate in regime di maggiorazione, la tariffa ordinaria, verrà proporzionata a seconda della percentuale di riferimento.

ORE DI STRAORDINARIO – FESTIVITA’
Per tutte le ore lavorate in regime di straordinario, la tariffa applicata sarà pari alla base di calcolo maggiorata delle percentuali previste dal CCNL applicato. Le ore di festività retribuite eventualmente presenti nelle missioni lavorative, sono escluse dai precedenti conteggi e verranno fatturate a parte al costo, per un importo orario pari alle tariffe sopra esposte.

FATTURAZIONE

Si specifica che verranno fatturate solo le ore effettivamente lavorate e/o di presenza effettiva dei lavoratori interinali, con importi pari alle tariffe ordinarie e straordinarie sopra esposte.

I pagamenti degli importi avverranno con RI.BA con scadenza 30 gg. data fattura fine mese su C/C bancario indicato dall’impresa utilizzatrice.

VISITE MEDICHE e D.D.P.I.

Eventuali visite mediche ed i dispositivi di protezione individuali dei lavoratori, sono esclusi dai precedenti conteggi e si considerano a carico dell’ impresa utilizzatrice. OPENJOB S.p.A. dichiara sin da ora che le pratiche di apertura, gestione e chiusura di un eventuale infortunio di un lavoratore interinale sono a proprio carico.

MENSA
Sono esclusi dai precedenti conteggi eventuali costi derivanti dalla fruizione dell’eventuale servizio mensa da parte dei lavoratori interinali.

Ulteriori servizi erogati ai dipendenti (ticket / alloggi ecc.), si considerano esclusi dall’offerta commerciale e se erogati ai dipendenti, verranno conteggiati e fatturati a parte al puro costo.

ONERI CONTRIBUTIVI

Si specifica che i versamenti contributivi INPS ed INAIL, nonché qualsiasi altro onere accessorio indiretto dovuto ai lavoratori interinali, sono a carico di OPENJOB S.p.A.

SPECIFICHE E TERMINI DELLA CONVENZIONE

La CONFESERCENTI PROVINCIALE DI VARESE, con la sottoscrizione della presente Convenzione, si impegna a darne divulgazione alle proprie Imprese associate e a fornirne a OPENJOB S.p.A. un elenco stilato secondo propri criteri, nel rispetto della normativa sulla privacy (D.Lgs. 196/03).  

OPENJOB S.p.A. a seguito della presente Convenzione, si impegna ad utilizzare preferibilmente i centri di formazione facenti capo alla CONFESERCENTI per l’effettuazione di interventi formativi finanziati dal Fondo Nazionale della Formazione del Lavoro Temporaneo e destinati a candidati da inserire con contratti di somministrazione a tempo determinato presso le aziende associate alla CONFESERCENTI.
La sottoscrizione del presente accordo non ha titolo di esclusività né per la CONFESERCENTI PROVINCIALE DI VARESE né per OPENJOB S.p.A.

La presente Convenzione decorre dalla data di stipula e si intende rinnovata di anno in anno, salvo disdetta delle parti con 30 gg. di preavviso.
Decorrenza Convenzione: 10 luglio 2006
Si specifica inoltre che OPENJOB S.p.A. è un’Agenzia per il Lavoro con Autorizzazione Ministeriale definitiva Protocollo n° 1111-SG, in regola con quanto previsto dalla legge 276/03 e che la stessa si impegna a non cedere e a non subappaltare, in tutto o in parte, l’esecuzione degli incarichi che le verranno di volta in volta affidati.

Siamo a Vostra completa disposizione per eventuali chiarimenti e nell’attesa di sentirVi in merito, cogliamo l’occasione per porgere distinti saluti.

                  Per accettazione                                                                                                    

  CONFESERCENTI PROVINCIALE DI VARESE                            OPENJOB S.p.A.

                Alessandro Pontiggia

               Responsabile Commerciale

                ________________________________
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